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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
医ケア児に関する連携の中核的立場を担う。
家族としては、困り事があるときにどこに相談して良いか迷うという課題もあった。
⇒総合的な相談機能をもつ。
個別の事業所等では解決しづらい、対応に迷う事例がある。
⇒他地区の事例紹介、連携の中継ぎが可能。

コラソン：ラテン語系で“こころ”
～心と心のつながりにより支援の輪を広げていく～
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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
県内の全ての医ケア児とその関係者を登録することが目標。

履歴の蓄積、タイムリーが大きなポイント。
災害時の情報共有としての役割も期待出来る。
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