
【改定版】  正規職員 

社会福祉法人秋田県身体障害者福祉協会 

正職員(調理員)選考採用募集案内    
（１）募集職種、雇用形態、採用予定人数 

募集職種 雇用形態 採用予定人数 主な職務内容 

調理員 

 

 

正 職 員 

 

 

若干名 

 

秋田ワークセンター（グループホーム「谷

内佐渡ホーム」含む。）で利用者等に提供す

る給食の調理業務（食材管理等を含む。）に

従事 

 

 

（２）選考方法及び必要な資格 

募集職種 選考方法 応 募 資 格  

調 理 員 

 

 

 

 

 

面接選考 

 

 

 

 

 

・高等学校卒業以上の学歴を有する者 

 

・昭和４１年４月２日以降に生まれた方(※) 

(※)【受験資格における年齢制限理由】 

「労働の総合的な推進並びに労働者の雇用の安定及び職業生活の充

実等に関する法律施行規則」第１条の３第 1 項第１号（定年年齢を

上限）による。 

 

（３）応募方法等  

 ①提出書類 

  〇当協会ホームページ等を見て直接応募する方が提出する場合 

・所定の「履歴書」（顔写真を貼付）に自書して提出 

○ハローワーク等を経由して応募する方が提出する場合 

①所定の「履歴書」（顔写真を貼付）に自書して提出 

②ハローワーク等からの紹介状 

  

※「履歴書」の様式については、当協会ホームページの「職員採用情報」コーナーに今回

の「募集案内」と一緒に掲載しておりますので、これを使用してください。 

※郵送の際は、封筒に「採用応募書類在中」と書いて提出してください。 

②応募書類の提出先  

提 出 先  

（福）秋田県身体障害者福祉協会 事務局 

〒010-0922 秋田市旭北栄町１-５（県社会福祉会館１階） 

書類持参の際の受付は、土日祝日(年末年始を含む。)を除く午前９時か

ら午後５時まで。 

TEL:018-864-2780 FAX:018-864-2781mail:infoakita@mua.biglobe.ne.jp  

③募集開始時期及び募集受付終了時期 

募集受付は令和６年１２月２５日（水）から随時行い、募集終了の際は当協会ホームページ等

に その旨を掲示します。 

tel:018-864-2780%20FAX:018-864-2781mail:infoakita@mua.biglobe.ne.jp


（４）面接選考 

  ①面接実施の通知 

   応募書類を受付後、随時、当協会から電話等で面接時間等をお知らせします。 

②面接選考会場 

秋田県社会福祉会館１階 （福）秋田県身体障害者福祉協会 事務局「相談室」 

 

（５）選考試験結果の発表 

   面接選考終了後、約２週間程度で文書により通知します。 

 

（６）採用時期 

採用時期は令和７年２月１日を予定しておりますが、応募状況によっては令和７年２月

以降の採用についても応募者の事情等に柔軟に対応する予定ですので、その際は遠慮な

く申し出てください。なお、当法人の規定により採用後６か月間は試用期間となります

ので、御留意ください。 

 

（７）標準的な勤務時間（１日 ７時間４５分、週３８時間４５分の変形労働時間制） 

   〇調 理 員  ①午前５時３０分～午後２時１５分 

           ②午前９時４５分～午後６時３０分 

 

（８）給与等の待遇・諸手当（調理員） 

【初任給例】 

① 令和７年２月以降採用の場合（令和７年３月までの給料支給額） 

・令和６年３月末卒業の方の月額給料(短大等卒172,385円、高校卒169,971円) 

 

・１０年間正規職員として調理員の職務経験がある方の月額給料(短大等卒 211,408 

円、高校卒209,296円) 

 

② 令和７年４月以降採用の場合 

・令和７年３月末卒業の方の月額給料(短大等卒220,353円、高校卒218,137円) 

 

・１０年間正規職員として調理員の職務経験がある方の月額給料(短大等卒239,488円、

高校卒238,884円) 

❊令和７年４月以降の給料は、令和７年３月の理事会で改定予定の法人給与規程(案)

に基づき算定しています。  

 

③ 職務経験者については、雇用形態・職務内容や勤務年数を勘案して規定に基づき初

任給を決定します。  

④ 給料表は、例年、基本的に県人事委員会勧告に準拠して改定予定です。 

 

【諸手当】 

賞与(年4月分。ただし、採用年の最初の賞与の支給の際は勤務月数により減額の場合が 

あります。) 扶養手当 通勤手当 住居手当 時間外勤務手当等 処遇改善調整手当等 

退職手当 


